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EL GRUPO EMPRESARIAL

El Grupo CEP es una agrupacion de cuatro entidades juridicas cuyo ambito de actuacion, en la
Comunidad Canaria, se concreta en la isla de Tenerife.

Central del Grupo: Plaza de José Antonio Barrios Olivero, s/n. 38005. Santa Cruz de Tenerife.
Tenerife.

ENTIDADES CENTROS

- Centro: Plaza de José Antonio Barrios Olivero, s/n. 38005.
Santa Cruz de Tenerife. Tenerife

- Centro: Avenida. Molinos de Gofio, 2. Multicentro Comercial
El Trompo, local T-5C, 22 planta. 38312. La Orotava.
Tenerife.

ACATEN 2020, S.L.
B76816578 / ES-IC-000224

ACATEN COMUNIDAD DE
BIENES
E76519297 / ES-IC-000225

- Centro: Plaza de José Antonio Barrios Olivero, s/n. 38005.
Santa Cruz de Tenerife. Tenerife.

CEPSUR TENERIFE, S.L.

- Centro: Calle Arguayoda, 3. Esquina Isla de La Palma. 38611.
B70847546 / ES-IC-000226

San Isidro. Granadilla de Abona. Tenerife.

Asociacion de Ensefianzas

Profesionales y Orientacion | - Centro: Avenida. Molinos de Gofio, 2. Multicentro Comercial

Profesional para el Empleo El Trompo, local T-5C, 22 planta. 38312. La Orotava.
(ACATEN) Tenerife.

(05296553 / ES-1C-000250

Grupo CEP es una organizacion educativa de ambito regional especializada en el sector de la
formacion, bajo una misma unidad de gestion, direccidn y organizacién de carécter privado.

Tiene como principal funcién los servicios de formacién y complementarios para el empleo, la
consultoria y el desarrollo de proyectos formativos personalizados e innovadores, con el objeto de
contribuir en el éxito de nuestros clientes, empleados/as, empresas y asociaciones profesionales
aliadas. Para ello confiamos en la experiencia de nuestros profesionales, la amplia oferta de servicios
en cuanto a contenidos, herramientas y soluciones, actualizadas y orientadas a la implantacién de
proyectos formativos vinculados a la mejora de la empleabilidad, a través de formacion profesional y
empresarial.

Desde nuestros inicios, en 1981, hemos demostrado una gran capacidad para satisfacer las
necesidades particulares de nuestros clientes, tenido siempre como como objetivo prioritario el
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desarrollo de la formacion de las personas para mejorar las perspectivas de vida con el empleo y el
conocimiento, logrando la reinsercién laboral y la superacién personal en todos los niveles posibles
de ocupacion

Alo largo de nuestra trayectoria de profesionales, con mas de veinte afios de experiencia en la gestion
y elaboracion de proyectos formativos conducentes a ensefianzas profesionales, nuestra entidad se
ha convertido en una referencia lider en Tenerife en muchas de sus acciones formativas. Todas
nuestras acciones formativas cuentan con el reconocimiento de oficialidad de diferentes organismos
y todas ellas conducen a la obtencion de una formacién profesionalizada y especializada en diferentes
ambitos y sectores profesionales, con el fin de que nuestro alumnado adquiera las competencias
profesionales necesarias para su posterior insercion laboral.

Colaboramos, entre otros, con organismos como:
= Servicio Canario de Empleo (SCE).
= Servicio Estatal de Empleo (SEPE).
=  Consejeria de Educacion.
= ASHOTEL.
= |nstituto Goethe y Cambridge.
= Universidad Miguel Cervantes.

= Alianza Francesa.

La asistencia y seguimiento de mas de 13.000 participantes, en mas de 650 acciones formativas,
avalan y certifican la gran acogida y aceptacién social de la labor que en materia de formacién lleva
realizando nuestra entidad.

Todo lo conseguido hasta ahora ha sido posible gracias a las aportaciones de cientos de
profesionales, personal y profesorado que han participado en nuestras actuaciones a lo largo de méas
de 20 afios, dejando la impronta de su buen hacer a su paso. Creemos firmemente que el gran
patrimonio de nuestra empresa son las personas que trabajan o han trabajado en la institucion. A dia
de hoy, mantenemos la misma ilusién y fuerza del primer dia, intentando ir siempre un paso por
delante de la demanda social en materia docente y, sobre todo, como nos avala nuestra reputacion,
ofreciendo una formacion de calidad con total enfrega a un proyecto pedagoégico sinérgico
tremendamente ilusionante, que abarca distintas areas de formacion y esta centrado en la formacion
permanente y de calidad para profesionales de distintos sectores.
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Objeto, Alcance, CNAE.

Conforme al Articulo 7 del Reglamento (UE) 2018/2026 de la
Comision de 19 de diciembre de 2018, esta declaracion
medioambiental es validada cada dos afios por un verificador
medioambiental acreditado. Si bien, es actualizada anualmente
y presentada a la Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia
del Gobierno de Canarias.

Se incluyen todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE)
2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018 que
modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n° 1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacion
voluntaria de organizaciones en un Sistema Comunitario de
Gestién y Auditoria Medioambientales (EMAS).

El grupo empresarial cumple taxativamente la legislacion
ambiental que le afecta. En ninglin momento se han recibido
denuncias ni se han cometido infracciones e incidencias que
pudieran dar lugar a dafios sobre el medio ambiente.

OBJETO - La finalidad de esta declaracion es facilitar al
publico y otras partes interesadas la informacién
medioambiental respecto al impacto y comportamiento en
materia de medio ambiente, en el marco de la organizacion
y su compromiso con la mejora continua. Este objeto se
extiende a todas las actividades que se desarrollan y a todos
los centros que componen este grupo empresarial.

ALCANCE - Formacion reglada y no reglada; formacion de
certificados de profesionalidad para el empleo para
trabajadores\as desempleados\as y ocupados\as; formacién
profesional para el empleo de demanda, acciones
formativas a empresas; formacion privada. Agencia de
colocacion

CNAE - La actividad del grupo esta clasificada bajo los
siguientes codigos:

- 85.32: Educacion secundaria profesional.

- 85.59: Otra educacion n.c.o.p.

- 78.10: Actividades de agencias de colocacion.

Emplazamiento Instalaciones.

Los centros que integran el grupo empresarial son tres. La
central situada en la capital, en adelante CEP Santa Cruz. Un
centro localizado en el sur de la isla, en el municipio de
Granadilla de Abona, en adelante CEP Sur; y un centro situado
en el norte de la isla, en el municipio de La Orotava, en adelante
CEP Norte.

CEP Santa Cruz
Plaza de José Antonio Barrios Olivero, s/n.
38005. Santa Cruz de Tenerife.
Dimensidn: 580 m2, distribuidos entre;
- Recepcion y dependencias administrativas.
- 6 aulas: 3 informatizada y 3 aulas teoricas.
- Sala de docentes y almacén.

- 3 servicios (1 adaptado a personas con movilidad reducida).

Barraned O

Fi"“? el -i(;”. @ CEP Farmacion. & 0
Hodiguez LEgss Sanla Cruz

Detos del mape 2024 Inst. ecar. Necioral, Cooge  Espsiie

CEP Sur

Calle Arguayoda, 3 esquina Isla de La Palma.
38611. San Isidro. Granadilla de Abona. Tenerife.
Dimension: 350 m2, distribuidos entre:
- Recepcion y administracion.
- Jaulas: 1 informatizada y 2 aulas taller.
- Sala de docentes y almacén

- 2 servicios (1 adaptado para personas con movilidad reducida).

Avda
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CEP Norte

. Molinos de Gofio,2. Multicentro Comercial EI Trompo,
local T-5C, 22 planta. 38312. La Orotava. Tenerife

Dimension: 287,52 m2, distribuidos entre:
- Recepcion y despacho.

- Sal
-2a

a de docentes
ulas
- 3 servicios (1 adaptado para personas con movilidad reducida).

i T M *::::. - (@;\\)ﬁp }
)satrast Y - _«Nf”

& 4 Q‘qc»d

¢ <
o S
TF3: P V &
w
' CEP Formacion Norte
a8

pag. 4



Certificaciones.

Como nos esmeramos en la calidad, rigor y transparencia de la
gestion empresarial, mas alla de las obligaciones que impone la
normativa vigente, nos sometemos a auditorias externas por
entidades acreditadas con la finalidad de verificar nuestro
Sistema de Gestion Integrado.

Las certificaciones conseguidas han sido gracias a una politica
de gestién que garantiza la utilizacion mas eficaz y efectiva de
los medios, en la busqueda de una optimizacién en todas las
facetas de nuestro sector de actividad.

Gestion Gestion Gestion
ambiental ambiental ambiental
verificada verificada verificada

ES§-1C-000224 ES-IC-000225 ES-IC-000226
ACATEN 2020, SL ACATEN CB CEPSUR TENERIFE,

LRQA

CERTIFIED

LRQA

CERTIFIED

1SO 9001 1SO 14001

Sistema de Gestion de la Calidad Sistema de Gestion Medioambiental

Sistema de Gestion de Seguridad de

Excelencia Empresarial 500+ la Informacién

Cartera de servicios.

Los servicios prestados por el Grupo CEP a través de la
Formacion Profesional para el Empleo, incluyen la formacion
ocupacional no reglada y la formacion reglada. Ambas lineas
estan orientadas a formar a trabajadores/as y profesionales que
se encuentren activos laboralmente o en situacion de
desempleo, mediante la siguiente oferta de prestaciones:

Formacion Bonificada a empresas y trabajadores.
Proyectos formativos y cursos por sectores empresariales
- Turismo y Hosteleria.
- Restauracion y Cocina.
- Docencia para la formacion.
- Informatica y Nuevas Tecnologias.
- Direccion y Organizacion de Empresas.
- RRHH y Relaciones Laborales.
- Técnicas de Venta y Atencién al Cliente.
- Administracién y Oficinas.
- Marketing.
- Calidad.
- |diomas.
- Medio Ambiente.
- Comercio.
- Sanidad Bucodental.
- Veterinaria.
- Sociosanitarios.
- Seguridad, Salud Laboral e Higiene en el Trabajo.
- Actividades comunitarias y colectivos con discapacidad.

- Actividades fisicas, de ocio y tiempo libre.
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Formacion Reglada.
- Técnico Superior en Higiene Bucodental (a distancia).

- Técnico en Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia
(presencial y a distancia).

Formacién para el Empleo.

Cursos homologados por el Servicio Canario de Empleo
(SCE) con Certificados de Profesionalidad en sus tres
niveles de la mayoria de las &reas de formacion, detalladas
en la formacién bonificada.

Formacion Abierta.

Cursos formativos de Bienestar y Salud, Sanidad, Estética,
Administracién, Hosteleria, Mundo animal y Sociales

Formacion "In Company" y "a medida".

Cursos de tematicas diversas y aplicadas a sectores
empresariales diferentes. Contenido adecuado a las
necesidades de las empresas o a las demandas de los/as
empleados/as (modalidad, pedagogia formativa, lugar y
horarios)

Agencia de colocacion.

Actividades de intermediaciéon laboral con una doble
finalidad:

1) Proporcionar a las personas trabajadoras un empleo
adecuado a sus caracteristicas.

2) Facilitar a los empleadores las personas trabajadoras
mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.
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http://ftpicse.icse.es/icse/formacion_a_medida/formacion_a_medida.pdf

Organigrama.

La presente Declaracién Ambiental podra ser solicitada por cualquier persona interesada a la
Responsable del departamento de Calidad y Medioambiente Carmen Diaz, por los siguientes
medios:

Teléfono.: 922 219 257 Web: https://cursostenerife.es/contacto/

Asi mismo, podra ser descargada de la pagina web del Gobierno de Canarias, Consejeria de
Transicidn Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, Viceconsejeria
de Lucha contra el Cambio Climéatico, apartado “Organizaciones adheridas al registro EMAS”:

CUERPO DIRECTIVO

Resp. Dpto. Calidad y Medioambiente, Seguridad de
la Informacion y Seguridad y salud en el trabajo

ecep
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https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-ambiental/gestion-
ambiental-sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

Esta declaracion se realiza atendiendo a las partes interesadas, entendiéndose estas como
individuo, grupo relacionado o afectado por las actuaciones medioambientales de la organizacién,
que se detallan a continuacion:

- Organismos Oficiales, Proveedores, Clientes, Alumnado / Docentes, Vecindario / Colectividad.

Direccion Direccion

Directora Gerente. Dpto.
de Proyectos y RRHH

CEP Norte CEP Sur

Directora. Direccion
Pedagogica, Agencia
de Colocacion

Direccion
CEP Santa Cruz ‘
Director Gerente. Dpto. Nuevas
Tecnologias y Méarketing, Seguridad
Informacién, Igualdad
. \ |
) esp. Resp. FPED, Agencia Resp. Formacion
Re|s$. Segqudad Tel ?esp. , Gestion Colocacion, Plan  Reglada Certificados
nformacion HEEIEETT Econdmica Igualdad y No Reglada
Dpto. Nuevas  Administrativos Docentes Técnicos/as Resp. Practicas Administrativos
TIC's fas FPED FPED las
Resp. Dpto.
Limpieza

——

Resp. Resp. Comercial y
Formacion Practicas Empresa Resp. FPED, Plan
Reglada Ciclos Ciclos y Privada Igualdad

]

Administrativos
las

Docentes Docentes

Resp. Dpto.
Limpieza

\
Técnicos/as Resp. Practicas | Administrativos
FPED FPED las

Docentes

Resp. Dpto.
Limpieza
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MISION, VISION Y VALORES

Marco Estratégico.

PROPOSITO

Dotar de las competencias profesionales y emocionales a
nuestro alumnado, para lograr sus objetivos personales y
profesionales dentro de su proyecto de vida e incrementar su
bienestar y por ende el de la sociedad.

MISION

= Contribuir al incremento de capacidades, habilidades,
destrezas y competencias personales y profesionales que
permita al alumnado afrontar de forma exitosa los retos que
se le presenten tanto en el mundo laboral como personal a
través de una formacién holistica e integra. Para alcanzar
un mayor bien - estar y mejor bien-ser.

= Acompanar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
crecimiento personal y profesional, preocupandonos por sus
necesidades, ofreciendo cobertura a las mismas.

= Promover los valores de la igualdad de género en la isla de
Tenerife.

= Implicacion en la prevencion de desigualdad y/o violencia de
género, proporcionando personal cualificado en el
seguimiento, acompafiamiento y dotacién de recursos a
personas en situacion vulnerable.

= Apoyo al emprendimiento de nuestro alumnado
(asesoramiento, difusion en redes, efc.).

= [|mpulsar y concienciar a nuestro alumnado sobre la
importancia de las nuevas tecnologias, apoyadas en el
desarrollo de sus competencias digitales.

= Colaborar en la educacién hacia la responsabilidad social y
medioambiental en la isla de Tenerife.

= Dar visibilidad y contribuir a la mejora de la realidad animal
de la isla de Tenerife

= Apoyo a la conciliacion familiar de nuestro alumnado y
personal.

= Apoyar a la mejora continua de nuestro equipo docente tanto
profesional como personalmente

= Mejorar la calidad de vida tanto laboral como de salud en
general de todo nuestro equipo

= Fomentar el empleo en la isla de Tenerife.

= Promocionar las nuevas tecnologias y fomentar la
creatividad en la educacién.

= Consolidar la educacién emocional como pilar fundamental
y transversal en la educacion.

VISION
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VALORES

La intencion es consolidarnos como un centro de referencia en
el sector de la formacién con una filosofia Unica, impulsando
proyectos educativos innovadores en consonancia con las
necesidades de las empresas y de la sociedad en general,
apoyados en politicas medioambientales, potenciando los
valores y capacidades en las personas que contribuyan a su
crecimiento personal, profesional , y al enriquecimiento por tanto
de la sociedad en su conjunto y sostenibilidad de nuestro
entorno: Generar Valor.

= Respeto hacia nuestro alumnado: Trato hacia nuestro
alumnado con la mirada en sus potencialidades y en sus
necesidades particulares, adaptandonos a las mismas, sin
que se de ningun tipo de discriminacion.

= Respeto y compaierismo hacia nuestro equipo de
trabajo. A través del trabajo en equipo mantendremos una
relacion de colaboracién y union, teniendo presente que
formamos partes de un conjunto y que cada persona en
particular es imprescindible. Con todo esto favorecemos la
comunicacion interna sobre las bases del respeto mutuo y la
confianza.

= Coherencia personal y profesional: La coherencia como
camino de vida en lo que se dice, piensa y hace. Siendo
conscientes que como entidad de formacién somos
referente para otras personas.

= Actitud positiva como actitud de vida. Las emociones se
trabajan y en CEP acompafiamos a nuestros compafieros y
alumnado a que tomen conciencia de su mirada hacia la vida
y la trabajen.

= Altruismo: Se valora y fomenta como expresion mas
elevada del ser humano y su felicidad. La realizacién de
acciones desinteresadas por los otros.

= Compromiso con el aprendizaje: Un equipo profesional
dedicado a las personas y a la ensefianza debe tener la
curiosidad propia de un nifio y las ganas permanentes de
aprender sin importar la edad.

= Autonomia y proactividad: Promoviendo que las personas
desarrollen la capacidad de ser autdnomas en su trabajo.
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Gratitud: Es un valor fundamental, ser conscientes de
cuanto recibimos, pudiendo devolver parte a la sociedad.

Compromiso de mejora continua como camino hacia la
excelencia profesional. Seguir avanzando,
comprendiendo, anticipando y  satisfaciendo las
necesidades, expectativas de nuestra clientela y potenciales
clientes y aprovechando las oportunidades.

Vocacion docente. Ejercer la docencia desde el amor, el
respeto, la igualdad y la inclusion. Por amor a la ensefianza,
por amor al préjimo y con la fe de mejorar nuestro entorno.

Vocacion del equipo técnico. Realizando su trabajo con
pasion y entrega por y para el alumnado, creciendo junto a
él.

Honestidad y transparencia. Con nuestro equipo de
trabajo y hacia nuestros alumnado y sociedad realizando
publicidad honesta y siendo transparentes, en todo
momento. En nuestra pagina web seran publicados nuestros
precios y servicios, asi como los valores que transmitimos.
Asi mismo se realizaran publicaciones en las diferentes
redes sociales tanto de nuestro trabajo cotidiano como de
aquellos cursos que se impartan y eventos que se pudieran
crear.

Escucha activa. Consideramos este valor como pilar
fundamental del cambio y mejora en todos los ambitos.

Creatividad. Fomentamos la creatividad tanto en nuestro
equipo como en nuestro alumnado como herramienta
indispensable para un efectivo desarrollo personal y
profesional.

Empatia. Entendida como una cualidad indispensable, tanto
en nuestro equipo de trabajo como en nuestro alumnado y
potencial alumnado. Es por ello que fomentamos de manera
primordial y necesaria el trabajo de este valor.

Individualidad. Conciencia sobre la individualidad del
alumnado, y lo que cada uno de ellos representa,
entendiendo que el alumnado son personas y no numeros,
apoyandoles para alcanzar sus objetivos personales y
profesionales.

Honestidad y transparencia Con nuestro equipo de trabajo
y hacia nuestro alumnado y sociedad cumpliendo lo
estipulado en la matricula del curso,

Igualdad. Educando en valores tanto a nuestro equipo de
trabajo como al alumnado, fomentando su importancia y
puesta en practica

Conciliaciéon. Mediante un plan de igualdad, llevando a
cabo las politicas de la empresa que permitan a nuestro
alumnado y personal laboral poder llevar a cabo una
conciliacién de su vida laboral y familiar.

Inclusion. Teniendo en cuenta todas las necesidades
especificas de cada persona, adaptando todos los medios
disponibles, a dichas necesidades, rompiendo las barreras
de cualquier tipo y utilizando tanto dentro como fuera del
aula un lenguaje inclusivo y no el masculino genérico para
que nadie pueda sentirse discriminado por ningun tipo de
razon, ya sea de género, de raza, de religion o de cualquier
otra indole.

Atencion a las necesidades educativas del alumnado.
Adaptacion curricular y de todos los aspectos necesarios
para ayudar al alumnado en su proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Sensibilizacion. Concienciar tanto al equipo de trabajo
como al alumnado tanto presente como futuro y al equipo
docente sobre la necesidad de lograr un mayor grado del
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, induciendo a la reflexion si
nuestras aptitudes y actitudes favorecen dicha igualdad.

Innovacién. Realizar nuestros proyectos educativos desde
la perspectiva de la innovacién tanto a nivel pedagégico
como tecnolégico implementando las TIC,s en el aula e
incorporando nuevas propuestas educativas que favorezcan
el aprendizaje y las capacidades y competencias del
alumnado como la gamificacion, uso de la IA, la realidad
virtual o la pizarra digital.
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Profesionalidad. Cumpliendo los compromisos pactados
con el alumnado en los plazos estipulados, estableciendo
protocolos de actuacion para cualquier contingencia y un
equipo de direccidn cercano y accesible.

La preocupacion por la conservacion del medio ambiente y
la mejora del estado del medio ambiente, con el fin de
proteger los recursos naturales y los ecosistemas, sobre
nuestro entorno natural y la gestién sostenible de recursos,
a través de cambios en las politicas publicas o el
comportamiento individual de las personas.

Por ello el Grupo CEP expresa publicamente a través de esta
politica, su mas fuerte compromiso con el incremento del
reconocimiento y prestigio de la organizacion dentro de la
Comunidad Canaria, de forma profesional, innovadora y basada
en la proximidad, capacidad de respuesta, respeto al medio
ambiente, eficiencia, seriedad, seguridad y trasparencia,
superacion personal y profesional, y cumplimiento de los
compromisos con los clientes.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Politica Medioambiental.

La Direccion quiere liderar el desarrollo de una organizacion
modélica en materia de formacion, empleabilidad y
emprendeduria. Consciente de la importancia de mantener un
desarrollo sostenible y asumidos sus principios, desarrolla un
Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Ambiental que
intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades
e instalaciones, segun los estandares de la norma ISO 14001.

= Lapolitica del Grupo CEP proporciona un marco para su
actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y
metas ambientales.

= La politica estd secundada por los siguientes
compromisos generales:

- El compromiso con la mejora continua
- El compromiso con la conformidad reglamentaria
- El compromiso con la prevencién de la contaminacion

Esta politica sera revisada por la Direccion cada afio, y se
adecuara a la realidad de la organizacion y al destino en que se
encuentra, para ello quiere:

= Conseguir que sus procesos Yy procedimientos de
formacion originen un minimo impacto medioambiental.

= Conseguir el mayor nivel de excelencia en todas sus
actividades.

La politica medioambiental tiene por objeto:

= Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas
de prevencion en aquellas actividades que originen
contaminantes.

= Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las
actividades relacionadas con el Medio Ambiente.

= Realizar el programa de objetivos y metas ambientales en
el que se priorizan todos los aspectos significativos y en el

que se toma en cuenta las necesidades de los clientes, la
totalidad de los grupos de interés y de otras partes
interesadas.

= Revisar y optimizar periédicamente los planes de
emergencia, midiendo su eficacia mediante simulacros, si
se considera necesario.

= Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos
para aumentar su grado de fiabilidad en su actuacion
medioambiental.

= Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
medioambientales.

= Realizar servicios seguros para su personal, para el
alumnado y entorno.

= Planificar sus procesos para optimizar el consumo de
materias primas y energia necesaria, minimizando los
residuos generados en la medida de lo posible.

= Promover la cultura medioambiental en el alumnado /
clientes y grupos de interés.

= Cumplir la legalidad vigente en todos los aspectos,
ambientales, generales y especificos del sector.

= Informar al personal, clientes, proveedores y entorno de
sus logros medioambientales, asi como de sus
compromisos medioambientales

Esta organizacién exige el cumplimiento de la politica
medioambiental a todo el personal y a aquellos proveedores de
materias primas y servicios que incidan directamente en las
actividades de la empresa. Con ello queremos implicar a todos
los/as empleados/as en la participacion, implantaciéon y
mantenimiento del Sistema de Gestién Medioambiental (SGA).

ecep

Ensaanizs Probsssanaos

CEP Formacion

17 de mayo de 2024 -3
En este Dia Mundial del Reciclaje, es importante recordar que cada pequenia accion cuenta. Te
indicamos algunas ideas sencillas para contribuir al reciclaje:
Reducir el consumo: Antes de comprar, preguntate si realmente necesitas ese producto. Opta por
articulos duraderos y de calidad que puedan ser reparados en lugar de ser desechados
répidamente.
Reutilizar Antes de desechar algo, piensa en si puede tener un nuevo usc. Muchos objetos pueden
ser transformados o reutilizados de formas creativas.
Separar correctamente los residuos: Asegtirate de clasificar adecuadamente tus residuos en
funcién de las instrucciones de recidaje de tu localidad. Esto facilita el proceso de reciclaje y hace
€l proceso més eficiente.
Apoya la economia circular: Busca productos fabricados con materiales reciclados y apoya a
empresas comprometidas con la sostenibilidad. Al hacerlo, estds incentivando la demanda de
productos reciclados y cerrando ef ciclo.
Educa y comparte: Comparte tu conocimiento sobre el reciclaje con amigos, familiares y
compafiercs de trabajo. Participa en actividades educativas en tu comunidad y promueve i2

imporiancia del recidaje en las escuelas y en el lugar de trabajo.
,‘ﬁ
” ’\

.cepﬁ..‘m \ =

)

L, de mayo
Dia mundial del

© Reciclaje _

Recuerda que el cambio
empieza en nuestras
manos.

Publicacion realizada en las RRSS del Grupo
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Estructura de gestion. Descripcion del SGA.

Anexo 0
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15

Apoyo

PO 01.01
PO 02.01
P0.02.01-11
RRHH

PO 01.02-20
PO 01.02-21
PO 01.02-22
PO 01.02-23
PO 01.02-24
PO 01.02-25
Econdmica
PO 03.01
PO 03.02

Manual de Gestion Integrado
Introduccion Manual de Gestién Integrado
Control de la Documentacion
Organigrama
Politica de Organizacion
Mapa de Procesos de la Organizacién
Estrategia - Programa de Gestién
Revision por la Direccion
Gestion de los Recursos Humanos
Auditorias Internas
Gestion de Incidencias
Acciones Correctivas y de Mejora
Satisfaccion del Cliente
Comunicaciones
Gestion de Riesgos
Gestion del conocimiento, creatividad e innovacion

Procesos Generales

Gestion de Compras y Subcontrataciones
Gestion del Mantenimiento
Planificacién y gestiones de las instalaciones

Gestion de Contratacion profesores
Contratacién del Personal

Gestion del personal

Identificacion de Riesgos SST

Gestion del Plan de igualdad

Protocolo para la prevencién del acoso sexual

Gestion Economica Presupuestaria
Gestion y preparacion de Auditorias

Satisfaccion a la comunidad

PO 04.01
PO 04.02
PO 04.03
PO 04.04

FP Planificacion

FP 091
FP 092

Gestion de alianzas

Gestion de las partes interesadas Gl

Gestion de Marketing

Planificacién econoémica publicidad
Procesos Operativos

Homologaciones
Preparacién de aulas

FP Formaciéon FPE

FP O11 Preparacién Cursos SCE
FP 012 Inscripcion Cursos SCE
FP O13 Baja o Modificacién inscripcion Cursos SCE
FP O14 Control Proceso Administrativo Cursos SCE
FP 015 Control Proceso Formativo Cursos SCE
FP Formacién Privada
FP 020 Preparacién Cursos Privados
FP 021 Inscripcion Cursos Privados
FP 022 Control Proceso Administrativo Formacién Privada
FP Formacién Continua
FP 030 Preparacién de Cursos Formacién Continua
FP 031 Inscripcion cursos F. Continua
FP 032 Moadificacion inscripcion cursos F. Continua
FP 033 Control Proceso Administrativo F. Continua
FP O34 Control Proceso Formativo F. Continua
FP Practicas en Empresas
FP 041 Gestion del alumnado y empresas
FP 042 Gestion del alumnado de préacticas en empresas
FP 043 Cierre de préacticas en empresas
FP E-Learning
FP 050 Gestion y Control Proceso Formativo E-Learning
FP O51 Gestion de cobro y bonificacién
FP Formacién Reglada
FP 061 Preparacién curso Formacion Reglada
FP 062 Gestion Proceso Formativo de la Formacién Reglada
FP- Agencia Colocacion
FP O70 Prospeccién
FP O71 Gestion de Ofertas
FP O72 Orientacién Laboral
Procesos Ambientales
PA-01.01 Identificacién y evaluacién de aspectos ambientales
PA-02.01 Identificacién y evaluacién de requisitos legales y otros
PA-03.01 Control Operacional
PA-04.01 Gestion de consumos
PA-05.01 Gestion de residuos
PA-06.01 Gestion de emergencias: Preparacion y respuesta
Anexo 1 Tabla de equivalencia
PA 07.01 Manual Elaboracion de la Declaracién Ambiental

ecep
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DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

La identificacién y evaluacion de los aspectos ambientales lo realiza la Responsable del Sistema y
los responsables de cada centro en funcion de la actividad y el tipo de la accion formativa a
desarrollar en cada momento. La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA-01.01
AMBIENTAL, donde se establecen dos métodos de evaluacién para cada uno de los aspectos
medioambientales.

La evaluacion de los aspectos ambientales se realizara basandose en los criterios definidos para
condiciones normales o condiciones anémalas o de emergencia.

Criterios en Condiciones Normales
Magnitud
Expresion de la cantidad, extension o frecuencia en que se genera el aspecto
ambiental. Los valores absolutos se relativizan en funcién del denominador de
produccién o econdémicos que en cada caso sea de aplicacion, por la norma
de aplicacion o por la unidad mas representativa del negocio o actividad
Peligrosidad
Nivel de peligrosidad, frecuencia, toxicidad, afeccion, efecto sobre las
personas o el entorno, donde se lleve a cabo la actividad.
Partes interesadas
Nivel de comunicacién con las partes de cualquier indole, trabajadores,
vecindarios, administraciones, etc.

Criterios en Condiciones Anodmalas/ Emergencia
Probabilidad / Frecuencia
Periodicidad con la que se presenta la situacion anormal o de emergencia que
genera el aspecto ambiental.
Consecuencias
Dafio ecoldgico generado por la situacion de emergencia.
Partes interesadas
Comunicacion de las partes interesadas, por disconformidades sobre
practicas, consecuencias negativas que le afecten.

Una vez identificados los aspectos, tanto en condiciones normales como anormales y de
emergencia, la Responsable de SGI procederd a valorarlos en el formato: PA-ASPECTO:
Identificacién y evaluacion de los aspectos ambientales, con la finalidad de determinar su
importancia y asi actuar sobre los més significativos.

Método de Evaluacion Aspectos Ambientales NORMALES.

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que ocurren de manera habitual en el
funcionamiento de la entidad, incluidas las operaciones de mantenimiento.

Para su valoracion se tiene en cuenta la Magnitud, la Peligrosidad (frecuencia y/o proximidad) y las
Partes Interesadas.

Estos criterios seran valorados de la siguiente forma:
1. Magnitud: Bajo =1/ Medio = 2 / Alto= 5

2. Peligrosidad (frecuencia y/o proximidad) y Personas interesada: Bajo =1 / Medio = 2 / Alto= 3

El resultado de la valoracion final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio.
El valor resultante tendra significancia siempre que el resultado sea mayor o igual a 5.

25 Significativo

Nivel de Significancia S<5 No Significativo

CRITERIOS
GENERAL PARTES INTERESADAS
BAJO - VALOR 1 Ninguna queja ambiental en los Ultimos 3 afios.
MEDIO - VALOR 2 Alguna queja ambiental en los Gltimos 3 afios (1-3).
ALTO - VALOR 3 (P) 05 (M) Quejas ambientales mayores de 3 en los Ultimos 3 afios
REsIDUOS MaGniTuD PELIGROSIDAD
Residuos no peligrosos que se
Cantidad generada < al 85% del afio de destinen a valorizacién, reciclaje o
referencia. reutilizacion y residuos urbanos o
revalorizacion interna.
Residuos no peligrosos o especiales.
Entrega al gestor para su
revalorizacion o reciclado.
Residuos peligrosos. Entrega a gestor
para su eliminacion o deposicion en

BAJO - VALOR 1

i 0,
MEDIO - VALOR 2 Cantldati generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.

ALTO-VALOR 3 (P) O Cantidad generada > 100% del afio de

5(M) referencia.
vertedero.
VERTIDOS MAGNITUD PELIGROSIDAD
. 0 .
BAJO - VALOR 1 Cantidad generada < a.l 85% del afio de Red de alcantarillado.
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
ALTo-VALOR3 (P) O Cantidad generada > 100% del afio de

5(M) referencia.

MEDIO - VALOR 2 Pozo filtrante.

Exterior.
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CONSUMO ELECTRICO

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) O
5 (M)
CONSUMO DE AGUA

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) 0
5 (M)
CONSUMO DE PAPEL

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) O
5(M)

CRITERIOS
MAGNITUD

Cantidad generada < al 85% del afio de
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
Cantidad generada > 100% del afio de
referencia.

MAGNITUD

Cantidad generada < al 85% del afio de
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
Cantidad generada > 100% del afio de
referencia.

MAGNITUD

Cantidad generada < al 85% del afio de
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
Cantidad generada > 100% del afio de
referencia.

SUSTANCIAS QUIMICAS / LIMPIEZA MacniTuD

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) 0
5 (M)
Ruibos

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) O
5(M)
EMISIONES

BAJO - VALOR 1

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3 (P) 0
5(M)

Cantidad generada < al 85% del afio de
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
Cantidad generada > 100% del afio de
referencia.

MaGNiTUD
Si la generacion de ruidos o vibraciones
son inferiores a 8 horas diarias.

Si la generacién de ruidos o vibraciones se
encuentra entre 8 y 16 horas diarias.

Si la generacion de ruidos o vibraciones se
encuentra entre 16 y 24 horas diarias
MAGNITUD

Cantidad generada < al 85% del afio de
referencia.

Cantidad generada entre el 85% y el 100
% del afio de referencia.
Cantidad generada > 100% del afio de
referencia.

PELIGROSIDAD

Energias renovables.

Gas Natural y Energia Eléctrica.

Carbon, Fuel, Gasdleo

SENSIBILIDAD

Red Ayuntamiento
Pozo - Galeria

Cubas de aguas
PELIGROSIDAD

Totalmente reciclado.

Parcialmente reciclado o con criterios

ecoldgicos.

No reciclado y sin criterios ecolégicos

PELIGROSIDAD

Sin peligrosidad asignada.

Nocivas, irritantes.

Inflamables, toxicas, corrosivas.

REGULACION

Ninguna queja ambiental en los

Ultimos 3 afos.

Alguna queja ambiental en los Ultimos

3 afios (1-3).

Quejas ambientales mayores de 3 en

los Gltimos 3 afos
PELIGROSIDAD

No se genera 0 100 % renovable

= 50% renovable

< 50% o No renovable

ecep
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Método de Evaluacion Aspectos ambientales ANOMALOS y/o EMERGENCIA.

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden de manera habitual, pero
tienen una probabilidad de aparicion determinada. Se producen en situaciones de funcionamiento
andmalo de la entidad o en situaciones de emergencias.

Para su valoracién se tiene en cuenta la probabilidad / frecuencia, las consecuencias / impactos y
las partes interesadas. Estos criterios seran valorados en la totalidad de los aspectos directos de 1
a 3 para cada grupo.

El resultado de la valoracion final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio.
El valor resultante tendra significancia siempre que el resultado sea mayor o igual a 5.

. o >3 Significativo
Nivel de Significancia S<3 No Significativo

CRITERIOS
GENERAL PARTES INTERESADAS

BAJO - VALOR 1 Ninguna queja ambiental en los Ultimos 3 afios.
MEDIO - VALOR 2 Alguna queja ambiental en los Ultimos 3 afios (1-3).
ALTO - VALOR 3 (P) Quejas ambientales mayores de 3 en los Ultimos 3 afios

ASPECTOS EMERGENCIA FRECUENCIA CONSECUENCIAS / IMPACTO

Solo dafios materiales dentro del recinto de las
instalaciones propias.
El impacto es controlable mediante medidas de
contencion.
Darios personales y/o materiales en el interior
de la instalacion.
El impacto es controlable, pero presenta
consecuencias.
Suceso bastante posible, se ha | Dafios ambientales, materiales (personales),
producido mas de una vez en en el interior y/o exterior de la instalacion.
los Ultimos tres afios. El impacto es incontrolable mediante medidas
Se desconoce la frecuencia. de contencion.

Suceso muy improbable, por no
haber acaecido nunca hasta la
fecha.

BAJO - VALOR 1

Suceso poco frecuente, se ha
producido al menos una vez en
los Gltimos tres afios.

MEDIO - VALOR 2

ALTO-VALOR 3

Desde el Grupo CEP consideramos que:

Respecto a la fragilidad del Medio Ambiente y el riesgo de provocar dafios ambientales al medio,
estimamos que |os impactos ambientales de nuestras actividades no son significativos al ser
asimilables a una actividad doméstica y ubicados en un entorno urbano.

Las actividades de formacion y sensibilizacién / concienciacién sobre el respeto y cuidado del
medioambiente a las partes interesadas se consideran significativas al tratarse de un aspecto de
vital importancia para la organizacion y transmisién al exterior, basados en la toma de consciencia,
el respeto y preservacion del Medioambiente de todos los agentes que intervienen en la entidad.
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Aspectos ambientales Normales.

Directos: Son aquellos que la organizacion puede ejercer un control directo:

ASPECTO / ACTIVIDAD IMPACTOS CENTROS SIGNIFICANCIA ACCIONES
GENERACION DE CONSUMOS
CEP Santa C No significativo - Luminarias de ahorro / led
Consumo de energia eléctrica CEP Sur No significativo - Carteles de funcionamiento de apagado de equipos y luces.
Funcionamiento general de los centros Agotamiento de recursos. o - Carteles de sensibilizacion de ahorro de energia en general
Emisiones atmosféricas y consumo de CEP Norte No significativo Politica adquisicion equipos y dispositivos de bajo consumo
energias fosiles durante su produccion CEP SantaC No significativo - Segregacion de residuos
Consumo de papel y modificacién CEP Sur No significativo - Fotocopias de impresion de doble cara
Funcionamiento general de los centros e - Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel
CEP Norte No significativo - Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.
Agotamiento de recursos y modificacion  GEp santa € No significativo  Acciones de minimizacion del consumo:
ecosistemas acuaticos. Emisiones .
Agua de abastos en general . : Ce - Carteles de uso de la cisterna
. X atmosféricas y consumo de energias CEP Sur No significativo )
Funcionamiento general de los centros oy . - Aspersores en grifos
fosiles durante su produccion y o Carteles d inilizacion de ahorro del
modificacién CEP Norte No S|gn|f|cat|vo - Larteles ae sensibilizacion ae anorro ael agua
VERTIDOS
Vertido agua bafos CEP Santa C No significativo
. N P - Prohibicion de vertidos no autorizados
Uso de los aseos por el alumnado y el propio personal Contaminacion de aguas CEP Sur No significativo . A
d R - Acciones de minimizacién del consumo del agua
e los centros CEP Norte No significativo
GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
Papel y Cartén CEP Santa C No significativo - Segregacion de residuos
Restos de papel procedentes de los materiales CEP Sur No significativo - Fotocopias de impresion de doble cara
sobrantes de las actividades docentes y tareas N - Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel
administrativas st d , CEP Norte No significativo _ Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.
Envases y residuos de envases Mpactos asociados a su propia CEP Santa C No significativo
E de olast tal v brick dentes del gestion, entre los que se destacan las CEPS No significat s i d i
nvases de plas mg, |me aly Ir|c SI procz entes de emisiones atmosféricas y consumo de ur o s!gn! !ca !vo -Segregacion de residuos.
consumo det personal y alumnado energias fosiles durante la retirada y CEP Norte No s!gn!f!cat!vo
Mezcla productos organicos traslado por el gestor para su reciclado CEP Santa C No significativo
Restos de materia organica procedente de la comida CEP Sur No significativo -Segregacion de residuos.
del alumnado y del propio personal. Agotamiento de recursos CEP Norte No significativo
Vidrio CEP Santa C No significativo
Envases de vidrio procedentes del consumo del CEP Sur No significativo -Segregacion de residuos
personal y alumnado CEP Norte No significativo
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS / ESPECIALES
. . CEP Santa C No significativo . Segregacion de residuos (Gestores vendedores)
Fluorescentes y bombillas Agotamiento de recursos. e LY . PR
. ) . . CEP Sur No significativo - Sustitucién paulatina de la iluminacion por Leds
Funcionamiento general de los centros Emisiones atmosféricas o S
CEP Norte No significativo - Plan de ahorro de la iluminacion
Residuos de toner Impactos asociados a la propia gestion CEP Santa C No significativo y . .
. . ; . 2 e - Segregacion de residuos (Gestores recicladores)
Impresién del material formativo y trabajos entre los que destacan las emisiones CEP Sur No significativo . S »
N e . R - Acciones de minimizacion y proteccion
administrativos. atmosféricas y consumo de energias CEP Norte No significativo
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ASPECTO / ACTIVIDAD

Residuos de tintas
Impresion del material formativo y trabajos
administrativos.

Envases de productos de limpieza
Productos empleados en las tareas de limpieza,
actividades formativas y/o de mantenimiento.

Pilas
Uso de algunos equipos y dispositivos, tanto por el
alumnado como por el personal.

Residuos eléctricos y electronicos, etc.
Actividades formativas, administrativas, mantenimiento
y uso de algunos equipos y dispositivos por el
alumnado y personal.

Aire acondicionado Aparatos
Funcionamiento normal de los equipos, asi como las
labores de mantenimiento de los equipos instalados.

Ruido del centro hacia el exterior
Actividad del propio centro

Ruido del exterior hacia el centro
Generados por el trafico de personas y vehiculos de
un &rea urbana, de gran concentracion

Consumo de energia eléctrica no renovable en la
actividad diaria de los centros.

Actividades de mantenimiento. Manipulacion de
los gases de los equipos de aire acondicionado

IMPACTOS
fosiles durante su retirada y traslado
por el gestor para reciclado.

Colmatacion de vertederos de residuos
peligrosos y depositos de seguridad

Contaminacién acustica

Contaminacién acustica
Impacto nicleo urbano

Contaminacion acustica
Impacto nucleo urbano

Contaminacion atmosférica.
Agotamiento de recursos. Emisiones
atmosféricas y consumo de energias

fosiles

ecep
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CENTROS SIGNIFICANCIA ACCIONES
CEP Santa C No significativo
CEP Sur No significativo
CEP Norte No significativo
CEP Santa C No significativo - Segregacion de residuos
CEP Sur Significativo - Acciones de minimizacion y proteccion
CEP Norte No significativo - Utilizacion de material no agresivo con medio ambiente y/o ecolégico.
CEP Santa C No significativo
CEP Sur No significativo - Segregacion de residuos a través de punto limpio
CEP Norte No significativo
CEP Santa C No significativo - Segregacion de residuos
CEP Sur No significativo - Acciones seleccion de adquisiciones de equipos y dispositivos de menor contenido
CEP Norte No significativo  de elementos de riesgo para el medio ambiente
RUIDO
CEP Santa C No significativo _ Efiminacion ylo minimizacion del ruido
CEP Sur No significativo - Adquisiciones de equipos de nuevas generaciones que minimizan el ruido en su
CEP Norte No significativo ~ funcionamiento
CEP Santa C No significativo - Aislamientos
CEP Sur No significativo -No sobr.epa.s'ar los limites legales e§tablecidos
- Insonorizacion de las aulas al exterior
CEP Norte No significativo - Medicion, si procede
CEP Santa C No significativo - Aislamientos
CEP Sur No significativo -No sob(epa_s,ar los limites legales e_stablecidos
- Insonorizacién de las aulas al exterior
CEP Norte No Signiﬁcativo - Medici(’)n’ si procede
EMISIONES DE CO2
CEP Santa C No significativo . concienciacion y sensibilizacion.
CEP Sur No significativo - Seleccion y adjudicacion de compafiias de suministros eléctricos que generen
CEP Norte No significativo mayoritariamente su energia por renovable.
CEP Santa C No significativo - Segregacion de residuos , L ,
- Seleccion de adquisiciones de equipos y dispositivos de menor contenido de
CEP Sur No significativo elementos de riesgo para el medio ambiente
o - Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
CEP Norte No significativo - Recuperadora de Gases

Indirectos: Son aquellos que la organizacién no tiene pleno control, pero si influencia (subcontratas). Se han identificado las siguientes:

ASPECTO ACTIVIDAD-ORIGEN IMPACTOS
Contaminacion atmosférica.
Emisiones de Utilizacion del transporte por el alumnado y Agotamiento de recursos.
CO: docentes desde sus domicilios a los centros Emisiones atmosféricas y

consumo de energias fosiles

CENTROS

Todos los centros

SIGNIFICANCIA

Significativo

ACCIONES

- Charla y carteleria de concienciacion para la utilizacion del transporte colectivo.
- Gestion de beca de transporte para su utilizacion por el alumnado
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Aspectos ambientales de AnOmalas o Emergencia.

Son aquellos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacién en condiciones anomales y/o de emergencias - accidentes.

ASPECTO AMBIENTAL / ACTIVIDAD

Emisiones atmosféricas de vapores y productos.
Vertidos accidentales de productos. Residuos de
envases de productos
Labores propias de la actividad de limpieza de locales y de
elementos dentro de las acciones formativas

Consumo de agua. Vertidos accidentales de productos.
Residuos de materiales deteriorados
Inundacién

Emision atmosférica (humos). Vertidos al alcantarillado
(cenizas). Residuos tras la ignicion
Incendio. Explosién de gas

Emisiones atmosféricas.
Actividad esporadica. Instalacion de aire acondicionado

Emisiones atmosféricas. Vertidos liquidos varios
Generacion de residuos
Actividad esporadica. (Escombros)

ACCIONES

- Aplicacién de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Plan de sustitucion de productos por ecoldgicos

- Fichas Técnicas de seguridad de los productos empleados
- Segregacion de los residuos obtenidos

- Cubos de seguridad para productos en uso, para evitar los vertidos.

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos

- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos

- Medidas contraincendios actualizadas

- Extintores y demas dispositivos al dia (llenado y presién)
- Verificacion de acreditacion de la empresa y empleados

- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos

- Verificacion de acreditacion de la empresa y empleados

- Aplicacion Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos con el gestor

IMPACTOS CENTROS SIGNIFICANCIA
ALMACENAJES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y/O DE LIMPIEZA Y DERRAMES
Darios a la salud por inhalacion. CEP Santa C No Significafivo
Contaminacion de aguas e
residuales. Dificultad en el CEP Sur No Significativo
tratamiento de aguas residuales CEP Norte No significativo
INUNDACION
Aumento del caudal del vertido. CEP Santa C No Significativo
Deterioro del inmueble. Darios a la
salud por inhalacién de vapores CEP Sur No Significativo
toxicos y gases. Consumo de
recurso de agua CEP Norte No significativo
RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION
Aumento del caudal del vertido. CEP Santa C No Significativo
Ocupaqlon del vertedero. CEP Sur No Significativo
Agotamiento de recursos.
Consumo de recursos de agua CEP Norte No significativo
FUGA REFRIGERANTE
CEP Santa C No Significativo
Calentamiento CEP Sur No Significativo
global
CEP Norte No significativo
OBRAS Y REMODELACIONES
Contaminacion del medio urbano CEP Santa C No Significativo
por particulas de polvo Co

Ocupacion del vertedero CEP Sur No significativo
Agotamiento de recursos naturales CEP Norte No significativo

- Medidas seguridad implementadas

ecep
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Causas de los Aspectos Significativos.

A modo de sintesis se reflejan los aspectos significativos en
condiciones normales:

- Residuos de productos de limpieza en Cep Sur:

La mayor afluencia de alumnado por el incremento de la
presencialidad de los cursos impartidos ha generado un
aumento en las tareas de limpieza del centro para
mantener unas condiciones higiénicas optimas.

7~ CEP Formacion
N/ 21defedraro- @

Estés desempleadofda? No dudes en contactar con nosotros y conoce lodo el abanico de aursos
que ten=mos para ti. Gestion ambiental una gran oportunidad,

CURSO 100%0 GRATUITO ?.-
““.PARA DESEMPLEADOS/AS

)

Inicio: Marzo 2025
Modalidad: Presencial
Horario: Mafiana

CEP Santa Cruz ‘
Inscribete en:

Tablet de regalo
Sistema de becas

ecep
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CEP Fermacién
12 de ectubre de 2024. @

Nuestro grupo formativo de Gestion Ambiental, ha visitado las instalaciones de la Finca El Mato
Tinto, disfrutando da una experiencia inica donde poder paner en practica tode lo aprendida en
aula, ya que han realizado |a identificacion de los elementos y focos contaminantes existentss en
cada proceso productivoe en el desarrollo de la produccion agricola (ruida, vibracianes. iluminacion.
emisiones, vertidos y residucs), relaciondndolo con las sustancias potencialmentes contaminadoras

de |z atmésfera, agua y suelo, para realizar suminimizacion y control y valorando la posible
recuperacion del medio en af dmbito de aplicacidn del Sistema de Gastifn Ambisntal (SGA)
Gradas al personal de la Finca el Mato Tinto por sbrimos sus puertas.

Publicaciones realizadas en la RRSS del Grupo
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COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

Resumen Datos Cualitativos.

En las tablas correspondientes a cada uno de los centros se
describen los aspectos susceptibles de producir efectos
ambientales. Para ello se ha tomado como referencia los datos
de los tres ultimos periodos. En ellas se detalla:

- Periodo computable.
- Numero de horas lectivas del periodo.

- Tipo de aspecto y magnitud expresada en la unidad
requerida en cada aspecto.

- Indicador: Ratio: Aspecto / Horas lectivas.
Control de los consumos.

Una vez identificados los consumos derivados de las
actividades formativas de los centros, se han iniciado acciones
de sensibilizacién y de reduccion (inversiones) para su
minimizacion.

Los consumos detectados en las actividades del grupo son:

- Consumo de agua: derivado de las instalaciones de cada
centro: aseos, limpieza y office.

- Consumo de electricidad: por el uso de equipos
informaticos, electrénicos, luminarias, etc.

- Consumo de papel: procedente de las actividades
didacticas y administrativas.

- Consumo de téner: originado por las actividades didacticas
y administrativas.

El control se gestiona a través del registro destinado a tal fin.
Los datos son evaluados con indicadores de control que
permiten medir la evolucion en los diferentes periodos y poder
actuar en su minimizacion y/o eliminacion, asi como, intervenir
en el mejor uso de las energias y materias primas generando
una menor contaminacion asociada. Esta gestion se ve
apoyada por las decisiones sobre las compras, cuyo objetivo
es el mismo.

Ratio = total magnitud consumida / total horas lectivas del
periodo.

Control de consumo de energia renovable.

Grupo CEP no genera energia renovable. Los datos
proporcionados en las facturas de las compafiias eléctricas son
tomados como referencia del consumo de energia renovable.

Ratio = % energia renovable sobre el consumo / total horas
lectivas del periodo.

Generacion de residuos.

Todos los residuos generados se gestionan segun la legislacién
aplicable en cada caso. El control de los residuos comienza con
la segregacion por cada uno de los trabajadores/as y alumnado,
ubicando los mismos en los contenedores habilitados para ello,
hasta su entrega. Segun el tipo de residuos se destinara a los
depésitos municipales, punto limpio, proveedor, gestor, y/o
reciclado, en los puntos de recogida y/o entrega a proveedores
— gestor autorizado, segun proceda.

Se lleva el control de las entregas efectuadas con los
documentos de aceptacion de los gestores autorizados, o bien
a través de un registro de entregas efectuadas (salidas), a fin
de medir su consumo y generacion y evaluar el indicador que
se establece en cada caso.

Ratio = total kg. del residuo / total horas lectivas del periodo.
Control de vertidos.

Los vertidos del grupo son los derivados de aguas residuales
procedente de los sanitarios, la actividad de limpieza y zonas
de descanso (office). Se vierten a la red de alcantarillado del
ayuntamiento correspondiente. La accién ambiental la
componen los carteles de sensibilizacion para el ahorro del
consumo de agua ubicados en los aseos de los centros, al igual
que las pautas ambientales comunicadas y difundidas en ellos.

Ratio = total consumo de m?3 / total horas lectivas del periodo.
Control de los niveles de ruido emitidos.

La actividad de cada centro se encuentra autorizada a través
de la licencia municipal. Los ruidos generados son debidos a la

ecep

utilizacion de aires acondicionados de manera esporadica y a
la propia actividad formativa. El ruido existente en la zona se
debe principalmente al trafico que circula por las calles donde
estan ubicados los centros.

No se han producido quejas y/o reclamaciones por las partes
interesadas sobre este aspecto.

Control de emisiones a la atmdsfera.

Se ha considerado las emisiones de CO2 producidas por el
consumo de energia eléctrica no renovable. El porcentaje de
emision sobre los MWh consumidos es proporcionado por las
compafiias eléctricas en cada factura emitida, mientras que
para las emisiones de los equipos de climatizaciéon se ha
acudido a los Factores de emision proporcionados por el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto Demografico,
donde se indica el Potencial de Calentamiento Atmosférico o
PCA en funcion del refrigerante utilizado.

Ratio = total de TCO2 / total horas lectivas del periodo.

Las emisiones generadas por el desplazamientos del personal
y alumnado a los diferentes centros del grupo se trata de
minimizar con aplicacién de buenas practicas (fomento del
transporte publico, formacién e-learning, semipresencial, etc.).

Impacto paisajistico.

La actividad que se desarrolla en los diferentes centros del
grupo no es considerada como clasificada. Asi mismo, al
encontrarse en zonas con gran actividad comercial y/o de ocio,
con frafico de vehiculos moderado, el entorno no se ha
estimado en ninguno de ellos como aspecto relevante a
considerar.

Los mayores esfuerzos se enfocan en la disminucion de
residuos generados y de consumos que generan agotamiento
de recursos naturales no renovables y que contribuyen directa
0 indirectamente en la contaminacion atmosférica, generacion
de COz2 y efecto invernadero.
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Balance Ambiental

Energia renovable
Indicador: MWh renovables / Total horas lectivas / Periodo

Fuente: facturas compaiiias eléctricas.

Periodo / Centro CEP SC CEP SUR CEP NORTE
May 22-Abr'23 0,0009 0,0005 0,0257
May 23-Abr'24 0,0011 0,0008 0,0054
May24-Abr25 0,0007 0,0007 0,0015
i - May'22-Abr'23
Energiarenovable- GRUPO CEP I:IM:yy’E?rAb[’M

D May 24-Abr25
CEP SC E

CEP SUR H

CEP NORTE F

Generacion de consumos

Ratio: Total magnitud consumida / horas impartidas

Generacion de Emisiones.

Indicador: Tn diéxido de carbono sobre el consumo / Total horas lectivas / Periodo

Fuente: facturas compafiias eléctricas

Periodo / Centro CEP SC CEP SUR CEP NORTE
May 22-Abr 23 0,00015 0,00028 0,00432
May 23-Abr'24 0,00023 0,00030 0,00117
May 24-Abr'25 0,00009 0,00017 0,00019
Emisiones Indirectas - GRUPO CEP May 22-Abr’23

CEP Santa Cruz
Consumos Electricidad Agua . P.roduc':tos'
quimicos-limpieza
Periodo ‘ Horas ‘ MWh Ratio ‘ m3 Ratio ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio
May22-Abr23 | 12521 | 25133 00020 | 127,00 0,0101 245670 0,196 | 44,050 0,0035
May23-Abr24 | 13409 | 33443 00025 | 21600 00161 271530 00202 | 89,000 0,0066
May'24-Abr'25 | 16325 | 20,640 0,0018 | 166,80 0,0102 278435 00171 | 105950 0,0065
CEP Sur
Consumos Electricidad Agua , P.rodut_:tos.
quimicos-limpieza
Periodo | Horas | MWh  Rao | m® Rato | Kg  Rato | Kg  Rato
May22-Abr23 | 2.877 | 53879 00019 | 61,00 00212 | 310320 10,1079 | 70,900 0,0246
May23-Abr24 | 2622 | 62757 00024 | 61,00 00233 | 310320 10,1184 | 61,750 0,0236
May24-Abr25 | 3.818 | 66467 00017 | 77,00 00202 | 310320 00813 | 93500 0,045

OMay 23-Abr24
OMay 24-Abr'25

CEP SC F
CEP SUR F
CEP NORTE F
OMay 2Ab23  @May'23-Abr24  @May 24-Abr25
Electricidad Agua Papel Prod. impieza
Ratio Ratio Ratio Ratio
OMay 2423 @May B-Abr24  @May 24-Abr25
Electricidad Agua Papel Prod. impieza
Ratio Ratio Ratio Ratio

pag. 18



CEP Norte
OMay 22-Abr'23 @May 23-Abr'24 gMay 24-Abr'25
Consumos Electricidad Agua Papel quirri::?)ilflti;r:?;ieza Electricidad Agua Papel Prod. impieza
Periodo ‘ Horas ‘ MWh Ratio m3 Ratio Kg Ratio Kg Ratio
May22-Abr'23 75 4129  0,0551 | 00,00 0,0000 | 12,9300 0,1724 | 48,0000 0,6400 | | | |
May23-Abr'24 1175 | 14906 0,0127 | 50,37 0,0429 | 64,6500 0,0550 | 91,2500 0,0777
May24-Abr'25 4447 | 18,405 0,0041 | 12691  0,0285 | 75,8469 0,0171 | 67,2000 0,0151 Ratlo_ Ratio Ratio Ratio

Generacion de Residuos no peligrosos

Ratio: Total kilogramos / horas impartidas

ecep

Factor de conversion: Cabe resefiar que se han estimado como factor de conversion el efectuado a través de pesadas periddicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos urbanos, resultando los

valores medios siguientes:

- Papel: Bolsade 5. equivale 20,80 kg. - Plastico y envases: Bolsa de 5 | equivale a 0,50 kg.

- Organica: Bolsa de 5 I. equivale a 1,20 kg.

- Vidrio: Bolsa de 5 I. equivale a 1,80 kg.

CEP Santa Cruz OMay' 22-Abr'23 @May'23-Abr24 @ May 24-Abr'25
Residuos urbanos Papel Plastico Organico Papel Plastico Orgénico
Periodo ‘ Horas ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio
May22-Abr23 | 12521 | 11520 00092 | 7200 00058 | 28800  0,0230
May23-Abr24 | 13409 | 7680 00057 | 57,45 00043 | 23040 00172 D:h mj
May'24-Abr25 | 16.325 | 68,00 00042 | 40,00 00025 | 14520  0,0089 Retio Ratio T Raio
m BMay 2-4br'23 BMay 23-Abr24  @May 24-Abr'25
Residuos urbanos Papel Plastico Organico Pape! Plastico Organico
Periodo ‘ Horas ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio
May22-Abr23 | 2877 | 72,00 00250 | 41,50 00144 | 30960  0,1076
May23-Abr24 | 2622 | 67,20 00256 | 4850 00185 | 280,80  0,1071
May24-Abr25 | 3818 | 9600 00251 | 5450 00143 | 19320  0,0506 Rt Rt o
CEP Norte OMay 2-Abr23 @May 23-Abr24  @May 24-Abr'25
Residuos urbanos Papel Plastico Organico Vidrio Papel Plastico Organico Vidrio
Periodo ‘ Horas ‘ Kg Ratio Kg Ratio Kg Ratio Kg Ratio
May’22-Abr 23 75 | 25600 03413 | 145500 0,1933 | 33,600 0,4480 34200 04560 I:l: ‘ |
May'23-Abr24 | 1175 | 76,800 0,0654 | 36,000 0,0306 | 130,909 0,114 | 57,600 0,0490 EL
May'24-Abr'25 | 4447 | 61091 00137 | 36,545 0,0082 | 108,655 00244 | 0,000 0,0000 Ratio Ratio Ratio Ratio
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Generacion de Residuos peligrosos / especiales.

Ratio: Total kilogramos / horas impartidas

CEP Santa Cruz May 22-Abr'23 @May 23-Abr 24 @May 24-Abr 25
R. peligrosos / especiales Téner Pilas
Periodo Horas Kg Ratio Kg Ratio
May22-Abr'23 12.521 240 0,00019 | 0,624 0,00005
May 23-Abr'24 13.409 3,00 0,00022 | 1,248 0,00009

May24-Abr'25 16.325 1,60  0,00009 Sin residuos

CEP Sur
R. peligrosos / especiales Toner Tintas Pilas
Periodo ‘ Horas ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio
May22-Abr23 | 2877 | 960 00033 | 1,40 00005 | 0780 0,00027
May23-Abr24 | 2622 | 600 00023 | 1,00 00004 | 0600 000023
May24-Abr25 | 3818 | 270 00007 | 1,20 00003 | 0640 0,0017
CEP Norte
R. peligrosos / especiales Toner Pilas
Periodo ‘ Horas ‘ Kg Ratio ‘ Kg Ratio
May22-Abr23 | 75 | 150 00200 | Sinresiduos
May'23-Abr24 | 1475 | 150 00013 | 0,156  0,0001
May24-Abr'25 | 4447 | 300 00007 | Sinresiduos

Ratio

BMay 2-Abr23  @May'23-Abr24  @May 24-Abr'25
Tintas Pilas

L [ M

Ratio Ratio

OMay 2-Abr'23 @May 23-Abr'24 @May 24-Abr'25

Téner Pilas

|

Ratio Ratio
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

Desde la Certificacion de los Sistemas de Gestion para la Calidad y Sistema de Gestién Ambiental
(SGA) el GRUPO CEP se ha planteado una serie de objetivos en relacion con los aspectos
ambientales significativos.

Se establecieron metas cuantificables y medibles con acciones respetuosas con el medio ambiente
(ahorro y eficiencia energética, uso responsable del agua, segregacién de residuos, compras y
subcontrataciones mas sostenibles, etc.).

Estas acciones, planteadas como objetivos alcanzables, recogen las inquietudes expuestas por los
empleados/as, segun los distintos sistemas de comunicacién interna. Tras la valoracion y analisis
de la Direccion, estos objetivos son aprobados y establecidos como definitivos durante un periodo
temporal establecido. Anualmente se realiza el seguimiento y evaluacion del cumplimiento, en
funcién del criterio de aceptacion establecido para cada uno.

Los objetivos estipulados se seleccionan en base a la significancia obtenida tras el analisis de los
aspectos ambientales y las caracteristicas propias de la actividad formativa y divulgativa realizada
por el Grupo. El periodo trianual establecido para su logro es el que consideramos que es el periodo
optimo para alcanzar resultados aceptables

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
Matriz de objetivos 2023 - 2026

A continuacién, en el Programa de Gestion - Matriz de objetivos 2023 - 2026., periodos
comprendidos entre mayo y abril, se muestra la estructura planteada bajo la descripcion siguiente:
- Descripcion del objetivo.

- Medios y recursos.

- Responsables de su consecucion y medicion o seguimiento.

- Metay acciones.

- Indicadores de medicién.

- Niveles de aceptacion.

- Plazos de ejecucion.

- Seguimiento por periodo.

Periodos de valoracion comprendidos entre mayo 2023 - abril 2026

Ultimo periodo evaluado: mayo 2024 - abril 2025

Medi R R | Pi Seguimient CEP SC CEP SUR | CEP NORTE
OBJETIVO 1- Reducir el consumo de edios / Recursos eDs.pon.s'ab ¢ azo Va,:rg d‘;";;,:;ntia

electricidad en un 5% en cada uno de los | Recursos internos y acciones ambientales para R wecg:onM di Abril 2026 mayo 2022 - abril 2023 0,0020 0,0019 0,0551

centros en 3 afios. su logro esponsabie hedio n )
. Ambiente mayo 2023 - abril 2024 0,0025 0,0024 0,0127
Meta Acciones Indicador Criterio de Ac. % > < 24% 28% -T7%
Desarrollo de las acciones de minimizacion conjuntas para la mayo 2024 - abril 2025 0,0018 0,0017 0,0041

reduccién del consumo eléctrico.

% > < -27% -27% 67%

- Bombillas de ahorro de energia

- Carteles de funcionamiento de apagado de equipos y luces.
- Carteles de sensibilizacién de ahorro de energia eléctrica en
general

- Politica de adquisicion de equipos y dispositivos de bajo
consumo

- Plan de apagado de locales y equipos.

Implementacion del plan de
acciones conjuntas para la
reduccion del 5% en 3
afios.

% consumo de
energ;avglf; aeég?rlodo - 3% por centro | Mayo 2025 - abril 2026
Ratio MWh / N°
Horas lectivas.

en 3 afios. % > <

Fin Ciclo 2023 -2026
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OBJETIVO 2- Disminuir en un 7% la generacion Medios / Recursos

de residuos de urbanos de plastico en cada uno Recursos internos y acciones
de los centros en 3 afos. ambientales para su logro.
Meta Acciones

Desarrollo de las acciones conjuntas para la obtencién de la
reduccion del aspecto:

- Adquisicion de envases, botellas y/o cantimploras reutilizable
para el consumo de agua (plastico sin BPA, silicona, acero
inoxidable, etc.) para el alumnado y personal.

- Requerir a los proveedores la entrega de productos sin
embalajes o envoltorios externos de plastico.

- Adquirir productos con envases en formato industrial (minimo 5
| 0 kg).

Implementacion del plan de
acciones conjuntas para la
reduccién del 7% en 3
anos.

Medios / Recursos
OBJETIVO 3- Concienciacion ambiental de las

. . Recursos intern ion
partes interesadas a nivel externo. ecursos internos y acciones

ambientales para su logro.

Meta Acciones
Realizar 3 publicaciones anuales de Implementacion de la meta con el fin de contribuir
sensibilizacién ambiental en las paginas | en la conciencia social sobre la importancia de la
web empresariales o redes sociales. proteccion y cuidado del medio ambiente

Responsable
Direccion.
Responsable Medio
Ambiente

Indicador

% residuos plasticos
generados en el
periodo evaluado:
Ratio kg / n® horas
lectivas.

Responsable
Direccion.
Responsable Medio
Ambiente

Indicador

N° publicaciones
realizadas

Plazo

Abril 2026

Criterio de Ac.

Seguimiento
Valor de referencia
mayo 2022 - abril 2023

mayo 2023 - abril 2024

% > <

mayo 2024 - abril 2025

% > <

- 7% por centro = Mayo 2025 - abril 2026

en 3 afos.

Plazo

Anual

Criterio de Ac.

60% anual

% > <

Fin Ciclo 2023 -2026

Seguimiento

mayo 2023 - abril 2024
mayo 2024 - abril 2025
mayo 2025 - abril 2026

CEP SC
0,0058

0,0043
-25%
0,0025
-43%

GRUPO CEP

Publicaciones | Porcentaje

4
3

CEP SUR
0,0144

0,0185
28%
0,0143
-23%

133%
100%

ecep
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CEP NORTE
0,1933
0,0306
-84%
0,0082
-73%

Objetivo

Alcanzado

Alcanzado
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INDICADORES DEL COMPORTAMIENTO AMBIENTAL.

En el periodo que comprende esta declaracién, en ninguna de
las instalaciones se han producido cambios que afecten de
manera significativa al medioambiente, ni que provoque
variaciones a considerar respecto a la evaluacion ambiental
realizada, por lo que se mantiene en marcha los siguientes
objetivos por parte de nuestra organizacion:

- Mejora continua en la eficacia del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) basado en la norma ISO 14001:2015 y
Reglamento Europeo EMAS, como medio para garantizar
la prevencién de los impactos ambientales y nuestro
comportamiento con el medio ambiente.

- Cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables.
Mejora continua de la gestién de nuestros procesos
basados en la norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
Reglamento EMAS y el Modelo de Excelencia Europeo
EFQM

- Formacién del personal para la satisfaccién de las
necesidades y funciones de los puestos segun las Fichas
Descriptivas de los mismos, al igual que la gestion de
recursos asegurando la sensibilizacién con respecto a la
gestion ambiental de nuestra organizacion.

- Promover concienciacion y respeto hacia el medio
ambiente.

Participacién empleados/asy
comunicaciones.

El SGA esta basado en la participacion del todo el personal que
trabaja en los distintos centros del GRUPO CEP, puesto que
es necesario para que se desarrolle una gestion eficiente,
integrada y ambientalmente adecuada, adaptandose a los
cambios necesarios y cumpliendo con los requerimientos que
la normativa medioambiental y otros instrumentos exigen
(acuerdos voluntarios, sistemas de gestion ambiental, etc.).

La voluntad por parte de los trabajadores/as y representantes
de participar y colaborar con este compromiso empresarial
mediante propuestas que protejan el medioambiente, es
fundamental para la gestion sostenible y el alcance de los
objetivos establecidos.

La Direccién comenta que todo el personal esta informado con
respecto a:

- LaPolitica Ambiental de la Organizacion.

- Lainformacién de la evaluacion medioambiental inicial y
los datos de las auditorias medioambientales.
Declaracion Ambiental.

- El establecimiento y funcionamiento del sistema de
gestion ambiental, la determinaciéon de los aspectos
ambientales significativos, objetivos, metas y programa
de actuacion.

- Informacion y valoracion de los planes de formacion y
sensibilizacion.

ecep

Acciones ambientales
realizadas.

1 ACCION
POR EL CLIMA

4

En alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
las medidas adoptadas actuales y proyectos en marcha son:

= Sustitucion vasos de plastico por papel en maquina de
café y maquina del agua.

= Sustitucion papel normal por reciclado en los bafios.

= Realizacion del mddulo  complementario  de
sensibilizacién medioambiental.

= Taller sensibilizacién medioambiental sobre la utilizacién
de productos bio para evitar contaminacion en proceso de
desecho.

= Informar sobre los manuales de Buenas Practicas
Ambientales de las diferentes Familias Profesionales y
sectores. Enlace del Gobierno de Canarias (Consejeria
de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacién Territorial):
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/mat
eriasf/informacion-ambiental/educacion-
ambiental/documentos-interes-buenas-practicas/buenas-
practicas-sectores/

= Registro de segregacién y desechos de residuos en el
aula técnica de higiene bucodental.

= Instalacion de fuente de agua en el centro para ahorrar
consumo de vasos plasticos o compra de botellas de agua
por el alumnado.
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Creacion de un espacio en el Moodle de formacién para
que el profesorado y el equipo técnico disponga de la
documentacion de buenas practicas ambientales
(iniciativa del personal)

Instalacion de sistema de renovacion del aire en todo el
centro de formacion con activacién programada y
automatica para el ahorro energético.

Activacién de preinscripciones por web para los
usuarios/as interesados/as en  formacién  para
desempleados y el ahorro del consumo de papel
(iniciativa del personal)

Colocacion de nuevos dispensadores de gel de manos en
espuma. 2.000 pulsaciones para ahorrar consumo de
jabdn y de agua.

Creacion de los cuestionarios de calidad de la formacién
del alumnado, evaluacién docente y coordinador -
docente en Google Drive para ahorrar papel (iniciativa del
personal).

Realizacion de los cuestionarios de calidad al finalizar las
practicas en empresa (FCT) a través de formularios en
digital en vez de en papel.

Activacion del enlace web para inscripciones en agencia
de colocacién y el ahorro de papel (iniciativa del
personal).

Compra de e-books en sustituciéon de manuales de papel
para el alumnado de la FPED (iniciativa del personal).

Envio telematico de facturas, matriculas y diplomas al
alumnado de formaciones externas, en vez de impresion
de los mismos (iniciativa del personal).

Digitalizacion de la documentacién del alumnado en el
agora evitando la impresion de la misma (matriculas, DNI,
titulaciones, etc.)

Cuestionario Ambiental del alumnado y del impacto de la
sociedad en formato digital para no imprimir.

Elaboracién de la video presentacion Plan de Acogida al
personal docente, evitando su impresién.

Implementacion de codigos QR en tablén de anuncios
como medida de concienciacion ecoldgica, evitando
imprimir documentacion.

Solicitud y tramite de becas a través de drive, para evitar
el consumo de papel

Seleccion del alumnado del proyecto FPED desde Drive,
evitando la impresiéon de papel y desplazamiento del
alumnado y personal docente para la huella de carbono

Realizacion de charlas iniciales en el 100% de la
formacién presencial, promoviendo el uso de transporte
publico-colectivo entre los/as alumnos/as de los centros.

Realizacién de publicaciones en las redes sociales
fomentando la proteccion, la sensibilizacion hacia el
cambio climatico y la concienciacion medioambiental
(publicaciones expuestas a lo largo de esta declaracion).
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“) CEP Formacion
27 de enero - @

Curso para desempleados/as

Un curso que analiza la problematica del cambio climatico. asi coma determinar la huellz de
cerbono de preductos y organizaciones para porer en marcha planes de minirmizacién,

;s Eres deszmpleado/da y buscar un curso?

GURSO 100%0 GRATUITO
PARA DESEMPLEADOS/AS

Hiialla da narhann
nlélld ae carnor

produc

Inicio: Febrero 2025
Modalidad: Presencial
Horario: Manana

CEP Santa Cruz

Inscribete en:
© 622 908 964

922 219 257

www.cursostenerife.es

ecep._.

— = 5

Publicacion realizada en la RRSS del Grupo
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ASPECTOS AMBIENTALES: PROVEEDORES Y CLIENTES

Aspectos Ambientales y Compras

La Responsable del Sistema Integrado y la Responsable de compras son las personas encargadas
de identificar los aspectos ambientales directos e indirectos mediante el control de las compras y
sus adquisiciones.

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO A LOS PROVEEDORES
Aspecto Centros: Transporte - Ahorro de combustible
Acciones:

- Comprar productos locales para reducir la contaminacién, los combustibles consumidos
por el transporte y fomentar ademas el desarrollo local.

- Para comprar productos locales acudimos al pequefio productor de zona.

Con respecto a la gestion de compras y subcontrataciones, todas los servicios se llevan a cabo
intentando minimizar el impacto medioambiental que dichos productos o servicios pueden conllevar.

Para ello se buscan productos reciclables con envases degradables, soportes electronicos de
memoria para la sustitucion de papel a los alumnos/as y trabajadores/as, equipos de menores
consumos energeéticos, mas eficaces y que provoquen el menor ruido posible.

Los proveedores han recibido la Carta Informativa - Declaracion con el fin de informar y garantizar
su conducta ambiental, en la busqueda de apoyo y la participacién de los proveedores y
subcontratistas, a la conducta ambiental mas respetuosa con el medio ambiente, motivada por la
adhesién del Grupo CEP a un Sistema de Gestion Ambiental.

Asi mismo, se mantiene una evaluacion continua de los proveedores en la recepcion del pedido o
durante los trabajos realizados con indicadores técnicos, economicos y ambientales:

= Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos comprados.

= Certificado del producto o servicio: Aval oficial de cualquier indole que nos garantice que los
productos o servicios que compramos son sostenibles y no perjudicial para el medioambiente
y/o minimizan su impacto.

= Reciclado: Retiran los productos y/o residuos para su reutilizacion total, parcial o para otros
fines Utiles sin destruccion.

= Qfros: Gestion de residuos correctos, autorizaciones oficiales, etc.

Aspectos Ambientales y Partes Interesadas

La Responsable del Sistema Integrado, asi como las responsables de los centros dependientes
son los encargados de identificar los aspectos ambientales que puedan verse afectada por la
realizacién de las acciones formativas y sus practicas profesionales.

Es por ello que, independientemente de la obligatoriedad del cumplimiento legal a la que siempre
se hace referencia, se realizan las siguientes actuaciones para que el comportamiento sea
respetuoso con el medioambiente, a nivel personal y profesional.

= Charlas Ambientales al inicio de las acciones formativas.

Se explica detalladamente las acciones para un cambio de conducta ambiental a fin de
minimizar los impactos ambientales tales como: identificacién y segregacion de residuos,
ahorro de agua, electricidad, papel y otros.

= Acciones de sensibilizacién ambiental.

Apoyadas por carteles informativos y exposicién oral, mantienen al alumnado y personal
del Grupo CEP informado de todas las medidas ambientales llevadas a cabo durante
todo el periodo.

= Manual de Buenas Practicas Ambientales.

En cada curso se pone a disposicion del alumnado el manual de buenas practicas
ambientales relacionado con el sector de la formacion recibida, formando parte integrante
de la programacion.

= Modulo de Sensibilizacion Ambiental.

Concienciacion complementaria en aquellas acciones formativas que sean requeridas por
el cliente pagador.

= Promocion del uso de transporte publico-colectivo entre el alumnado de los centros como
medida de control y reduccion de las emisiones de CO..
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RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
ambientales se realiza dos veces al afio. Los resultados de
dicha evaluacion se incluyen en la revisién por la direccién
anual.

Para mantener el SGA actualizado, respecto a la nueva
legislacion y normativas que se vayan aprobando, se ha
contratado un sistema de actualizacion de legislacion al que se
puede acceder via web y periédicamente envia correos
electrénicos de los ultimos cambios producidos, ademas la
entidad dispone de un servicio externo para mantenerla
actualizada y realizar comprobaciones periodicas de su
cumplimiento.

A través del procedimiento PA.01.02-LEGAL.: Identificacion de
aspectos legales y otros, se fija e instruye el método de
identificacion, localizacion y aplicacion de los requisitos legales
a fin de mantener la legislacion aplicable actualizada. En la
Ultima evaluacion realizada se evidencia el 100% del
cumplimiento de la legislacion.

A titulo expositivo se detallan los principales requisitos legales
identificados:

- Reglamento (CE) n® 1221/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 25 de noviembre de 2009 relativo a la
participacion voluntaria de organizaciones en un sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS), y por el que se derogan el Reglamento (CE) n°
761/2001 y las Decisiones 2001/681/CE y 2006/193/CE de
la Comision.

- Decisién de la Comisién de 4 de marzo de 2013 por la que
se establece la Guia del usuario en la que figuran los pasos
necesarios para participar en el EMAS con arreglo al
Reglamento (CE) no 1221/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la participacion voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambientales (EMAS)

- Reglamento (UE) 2017/1505 de la comision de 28 de
agosto de 2017, por la que se modifican los anexos |, II, IlI
del Reglamento (CE) N° 1221/2009 del Parlamento

Europeo y del Consejo relativo a la participacién voluntaria
de organizaciones en el sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambientales (EMAS)

Decision (UE) 2017/2285 de la Comisién, de 6 de
diciembre de 2017, por la que se modifica la Guia del
usuario en la que figuran los pasos necesarios para
participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE) n°
1221/ 2009 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo
a la participacion voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestion y auditoria medioambiental
(EMAS).

Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de
diciembre de 2018 que modifica el anexo del Reglamento
(CE) n° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales (EMAS).

Decisién (UE) 2020/1802 de la Comision de 27 de
noviembre de 2020 por la que se modifica la Guia del
usuario en la que figuran los pasos necesarios para
participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE)
n°1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

Resoluciones de la Direccién del SCE (Servicio Canario de
Empleo) y SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias, la
cual en su Disposicion Transitoria Segunda indica: “Las
entidades locales tendran un plazo de un afo para adecuar
sus ordenanzas y reglamentos del servicio de recogida y
tratamiento de residuos a los contenidos de la presente
Ley”.
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Orden /2003, de 30/12/2003, que regula los documentos a
emplear por los gestores autorizados para las actividades
de recogida y transporte de Pequefias Cantidades de
Residuos Peligrosos en Canarias. (BOCAN n°10, de
16/01/2004)

Real Decreto 106/2008, de 01/02/2008, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos.
(BOE n°37, de 12/02/2008).

Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos

Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, por el que se
modifica el RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, que modifica el
Decreto 180/2015, por el que se regula el traslado de
residuos en el interior del Estado.

Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se
modifican el RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases
y residuos de envases.

Ley 37/2003, de 17/11/2003, del ruido. (BOE n°276, de
18/11/2003)

Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se
desarrollala ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en
lo referente a la evaluacién y gestion del ruido ambiental

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones de los Excmo. Aytos. De
Santa Cruz de Tenerife, Granadilla de Abona y Villa de La
Orotava.

Decreto 372/2023, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba definitivamente el Plan Hidroldgico Insular de la
Demarcacion Hidrogréfica de Tenerife, tercer ciclo (2021-
2027).
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Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios.

Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el
Decreto 1218/2002, de 22/11/2002, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Real Decreto 390/2021 por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacién energética de los
edificios.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos)

Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectaculos
publicos.

Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos.

Decreto 225/1994, de 11 de noviembre, por el que se
regulan las hojas de reclamaciones de los consumidores y
usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 90/2023, de 25 de mayo, por el que se regulan los
Servicios de Atencion a la Clientela, las caracteristicas y el
procedimiento de obtencién de las hojas de reclamaciones
y su tramitacién administrativa en las relaciones de
consumo.

Derivado de estas Leyesy
Reglamentos

Licencia de actividad

CENTRO CEP
SANTA CRUZ

AYUNTAMIENTO
LICENCIA

CENTRO CEP
SUR

AYUNTAMIENTO
LICENCIA

CENTRO CEP
NORTE

AYUNTAMIENTO
LICENCIA

Plaza de José Antonio Barrios Olivero,
s/n. 38005

Excmo. Ayto. de Santa Cruz de Tenerife
Exp. 2017002088 — 31 marzo 2017

Calle Arguayoda, 3 Esquina Isla de La
Palma. 38611

Excmo. Ayto. de Granadilla de Abona

Comunicacion previa Ref. 20160107 - 31
de octubre de 2016

Avda. Molinos de Gofio,2. Local T-5C, 22
planta. 38312

Excmo. Ayto. de la Villa de La Orotava
Expediente n°% G. 6.160/2022

Conformidad  Declaracion  actividad
inocua: 02/05/2022
Comunicacion cambio titularidad:

31/01/2023
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Pequeiio productor de residuos peligrosos

En abril de 2023, de acuerdo a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular,
se ha remitido la consulta sobre la procedencia de inscripcion
de la empresa de Registro de Pequefio Productor de Residuos
Peligrosos a la Consejeria de Transicidon Ecolégica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del
Gobierno de Canarias.

CENTRO CEP Santa Cruz

SoLicITub 14/04/2023

RESPUESTA 04/05/2023 No requiere inscripcion
CENTRO CEP Sur

SoLiciTup 24/03/2023 - 09/05/2024

RESPUESTA 08/07/2024 No requiere inscripcion
CENTRO CEP Norte

SoLicITuD 14/04/2023

RESPUESTA 08/08/2023 No requiere inscripcion
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BIODIVERSIDAD

El ratio entre la superficie que ocupa cada centro y las horas
impartidas de los tres Ultimos periodos, se plasman a
continuacion:

CEP SC m2 580
Periodo Horas impartidas Ratio
May22-Abr'23 12.521 0,0463
May23-Abr'24 13.409 0,0433
May24-Abr'25 16.325 0,0355
CEP Sur m2 350
Periodo Horas impartidas Ratio
May22-Abr'23 2.877 0,1217
May23-Abr'24 2.622 0,1335
May24-Abr'25 3.818 0,0917
CEP Norte m2 287,52
Periodo Horas impartidas Ratio
May22-Abr'23 75 3,8336
May23-Abr'24 1.175 0,2447
May24-Abr'25 4447 0,0647

Al encontrarse ubicados en zonas consideradas de alta
contaminacién acustica no se considera que la actividad
formativa llevada a cabo tenga impacto relevante en el entorno.
Asi mismo, los centros, al estar construidos en zonas urbanas
toda su superficie es sellada.

Centros cSounpset:E%z Superficie sellada
CEP Santa Cruz 580 m2 En su totalidad
CEP Sur 350 m2 En su totalidad
CEP Norte 287,52 m2 En su totalidad

Ningun centro posee superficie orientada segin la
naturaleza

RECLAMACIONES

En el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2024 y el
30 de abril 2025 no se han efectuado quejas y/o reclamaciones
por la gestién ambiental que se lleva a cabo en los centros
dependientes del Grupo CEP.
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VERIFICADOR

La presente Declaracion Medioambiental se presentard
validada a la Consejeria de Transicion Ecolégica y Energia del
Gobierno de Canarias.

Verificador acreditado por ENAC: LRQA Espafia, S.L.U
Codigo de acreditacion: ES-V-0015.

Técnico verificador: Carmen Fernandez-Infante.

Firmada por: Olga Rivas Castillén, como Directora Técnica de
LRQA Espafia, S.L.U.

Esta declaracion ambiental tiene validez de 1 afio, a partir de
la fecha de la validacion técnica.

La Organizacion se acoge al esquema de pequefia empresa
que permite realizar la validacion por parte del verificador cada
2 afios (Art. 7 - Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de
19 de diciembre de 2018).

Firmado: Carolina Del Amo Olivier
Representante Grupo CEP
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